
План работы профсоюзного комитета 
МАДОУМО г. Краснодар «Детский сад №43» 

на 2022- 2023 учебный год 
1.Активизировать работу профсоюзной организации по представительству и защите 

интересов членов профсоюза, повышение социальной защищенности работников. 
2.Развивать социальное партнерство в решении социальных проблем работников. 

3.Содействовать в укреплении здоровья работников детского сада, проведение досуга. 
4. Осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и 

укреплению профсоюзного членства. 

5.Укреплять и развивать профессиональную солидарность. 

  

Месяц Мероприят 
ия 

  

Сентябрь | Организационная работа: 
Планирование работы на год. 

Составление совместно с администрацией графиков дежурства, работы, согласование 
инструкций по охране труда для всех должностных категорий, заключение с 

администрацией соглашения по охране труда сотрудников. 

Социальные вопросы: Поздравление сотрудников с Днём Дошкольного работника 
  

  

  

Октябрь Участие в работе аттестационной комиссии 
Производственная работа: Внесение дополнений в Правила внутреннего 

распорядка. 
Ноябрь Финансовая работа: 

Оформление материальной помощи. 

Декабрь Участие в фотоконкурсе «Дорогие мои ветераны!» 

Организационные вопросы: 

Распределение билетов для детей сотрудников на Новогодние 

елки.Поздравление сотрудников с Новым годом. 
Согласование графика отпусков сотрудников 

Оформление странички «Наш профсоюз» на сайте детского сада. 
  

  

Январь Комиссия по охране труда и обеспечению жизнедеятельности: 
Контроль над организацией и проведением инструктажа по технике безопасности. 

Февраль Финансовая работа: 
Оформление материальной помощи сотрудникам. 
Поздравление мужчин образовательного учреждения с 23 февраля. 
  

  

Март Организационные вопросы: Поздравление сотрудников с Женским Днем 
Комиссия по охране труда: Контроль за выполнением соглашения по охране труда. р ‘ру 

Апрель Комиссия по социальному страхованию: 

Отчет по анализу заболеваемости сотрудников. 
Подготовка заявок на летний отдых детей сотрудников в комиссию по 

социальномустрахованию. 
  

Май Проведение отчетного профсоюзного собрания: 

Подведение итогов работы за год. 

Финансовая работа: 
Оформление материальной помощи сотрудникам. 
    В течении | Организация оздоровления и отдыха трудящихся и членов их семей (через санаторно- 

всего года | курортное лечение).     
  

Председатель ПК Р.Ф.Михманова


