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Выдана Редька Елене Антоновне, воспитателю МАДОУ МО г. 
Краснодар «Детский сад № 43» в том, что она 11.11.2020г. представила 
доклад с презентацией «Познание природы родного края» на семинаре- 
практикуме «Экологическое воспитание детей дошкольного возраста 
посредством проектной деятельности с учётом регионального компонента».

Директор МКУ КНМЦ Ф.И.Ваховский

от/ / / /  /  o'б 1.9
На№ от

СПРАВКА
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Выдана Редька Елене Антоновне, воспитателю МАДОУ МО г. 
Краснодар «Детский сад № 43» в том, что она 16.12.2020 представила доклад 
с презентацией «Взаимодействие с социумом в процессе организации 
праздников» в педагогической гостиной «Позитивная социализация детей 
дошкольного возраста посредством досуговой деятельности».

Директор МКУ КНМЦ Ф.И.Ваховский
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город Краснодар 

за участие
в семинаре-практикуме «Современные подходы к реализации 

регионального компонента в условиях Д00»

Представили доклад с презентацией

Ф. И. Ваховский

23.03.2021
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Выдана Редька Елене Антоновне, воспитателю МАДОУ МО г.Краснодар 
«Детский сад № 43», в том, что она 18.11.2021 представила доклад с 
мультимедийной презентацией «Формирование духовно-нравственных качеств 
дошкольников через волонтёрские проекты с участием родителей и институтов 
социума» на семинаре-практикуме «Проектная деятельность как одна из форм 
организации работы с детьми и родителями по духовно-нравственному и 
патриотическому воспитанию в детском саду».

Директор МКУ КНМЦ Ф.И.Ваховский

И.В.Мигунова - 
А.М.Шабалина 
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СЕРТИФИКАТ

выдан

Брусовой Галине Валентиновне, воспитателю, 

Редька Елене Антоновне, воспитателю 
муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения муниципального образования город Краснодар 

“Детский сад комбинированного вида № 43»

в том, что они

Обобщили опыт работы на муниципальном уровне.

Материалы опыта работы по теме «Юные пешеходы» 

включен в муниципальный банк 

результативного

педагогического опыта 01.12.2020 г. 

по рекомендации научно-методического совета МКУ КНМЦ.

Директор МКУ КНМЦ Ф.И.Ваховский

№ 192 РПО Краснодар, 2020



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
муниципального образования город Краснодар 
«Детский сад комбинированного вида № 43»

С целью оказания помощи молодому специалисту в его 
профессиональном становлении, приказываю:

1 .Назначить организатором деятельности наставников в дошкольном 
учреждении воспитателя Хечумян Карину Лавровну.

2.Закрепить наставников:
-Земцову Марину Евгеньевну, воспитателя первой категории у 

молодых педагогов Келлер Д.З. и Голубкиной Е.В.;
- Новикову Викторию Васильевну, воспитателя первой категории у 

молодого педагога Шапринской Е.Ю.;
- Редька Елену Антоновну, воспитателя первой категории у молодых 

педагогов Куланиной Е.Н. и Сурковой И.М.
3.Ответствен ному за организацию работы с молодым педагогом в 

дошкольном учреждении назначаю старшего воспитателя Хечумян К.Л.:
3.1 .Разработать план работы наставника на 2020-2021 учебный год;
3.2.Организовать обучение наставника передовым формам и методам 

индивидуальной воспитательной работы, оказать методическую и 
практическую помощь в работе с молодым воспитателем;

3.3.Осуществлять промежуточный и итоговый контроль за 
эффективностью работы наставника.

4.Наставнику в работе с молодыми педагогами руководствоваться 
Положением о наставничестве МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №

П Р И К А З

от 31.08.2020г. № 148/4

О назначении наставника молодым педагогам 
в МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 43» 

на 2020-2021 учебный год

43».
5.Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

С приказом ознакомлены:

Заведующий

К.Л. Хечумян



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
муниципального образования город Краснодар 
«Детский сад комбинированного вида № 43»

Отчёт
педагога-наставника Редька Елены Антоновны 

о проделанной работе 
с молодыми специалистами 

в период 01,09.2020г. - 31.05.2021 г.

Молодые педагоги, с которым я работала в 2020 - 2021 учебный год -  
Куланина Елена Николаевна, Суркова Ирина Михайловна.

Цель моего наставничества: создание социальной ситуации развития 
профессиональных умений и навыков молодого специалиста.

Задачи:
1 .Развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога;
2. Оказание методической помощи молодому педагогу в повышении уровня 
организации воспитательно-образовательного процесса и совершенствование 
форм и методов организации совместной деятельности воспитанников с 
воспитателем;
3. Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 
деятельности молодого педагога;
4. Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании;
5. Оказание помощи по внедрению в работу новых образовательных 
технологий и разработок.

Совместно с молодыми педагогами, мы составили план работы по 
основным направлениям работы: для улучшения профессиональной 
деятельности (изучение нормативно-правовой базы; ведение документации 
дошкольного учреждения; организация воспитательно-образовательного 
процесса в ДОУ; формы и методы организации совместной деятельности 
воспитанников с воспитателем; механизм использования дидактического, 
наглядного и других материалов; организация совместной образовательной 
деятельности, задачи и цели; использование новых образовательных 
технологий и разработок, как во время НОД, гак и в любом режимном 
моменте; общие вопросы методики организации работы с родителями) и 
определили совместную программу работы молодого специалиста с 
наставником.

Была проведена консультация по развитию умения пользоваться 
нормативно-правовой базой: «Конвенцией о правах ребёнка», «Закон об 
образовании Российской Федерации», СанПин для ДОУ, ФГОС ДО. Были 
изучены: основная образовательная программа и задачи годового плана 
МАДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 43».

Оказана методическая помощь в составлении календарно
тематического планирования для групп среднего и старшего 
возраста: рекомендовано учитывать при оформлении документации 
образовательного процесса в группе такие принципы как систематичность, 
последовательность, в соответствии с требованиями ДОО.



С Еленой Николаевной и Ириной Михайловной регулярно обсуждали 
вопросы организации воспитательно-образовательного процесса с детьми. К 
каждому ребёнку найден индивидуальный подход. Молодые педагоги 
относятся к детям как к личности.

Для организации совместной деятельности детей и воспитателя, 
предложила Елене Николаевне и Ирине Михайловне понаблюдать за работой 
воспитателя в утренние, вечерние часы и на прогулке не только в своей 
группе, но и в группах других педагогов. Совместно мы проанализировали 
организацию воспитательно-образовательной работы в режимных моментах 
и отметили положительные моменты, которые они могут использовать в 
своей деятельности.

Совместно с молодыми педагогами готовили конспекты 
непосредственной образовательной деятельности в средней группе и старшей 
группе, проговаривали каждый этап и элемент занятия.

Также, мною была оказана помощь молодым педагогам в подготовке 
к проведению родительского собрания. Вместе выбраны форма проведения 
(онлайн семинар-практикум):

- с Еленой Николаевной подготовлены конспект «Формирование 
интеллектуальных способностей детей среднего дошкольного возраста через 
игры математического содержания» и необходимые материалы для 
проведения практикума;

-с Ириной Михайловной подготовлены конспекты «Интеллектуальное 
развитие детей старшего дошкольного возраста», «Безопасность
дошкольника» и необходимые материалы для проведения практикума.

Молодые педагоги Елена Николаевна и Ирина Михайловна стремится к 
самосовершенствованию, повышению уровня своего профессионального 
мастерства. Их интересует всё новое, они применяет в образовательном 
процессе информационные технологии: разработали тематические
презентации, интерактивный наглядный материал для детей среднего и 
старшего дошкольного возраста.

В ывод:
Молодым педагогам оказана помощь: в приобретении практических 

навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой 
должности; в выработке умения применять теоретические знания в 
практической деятельности; в приобретении опыта по освоению 
разнообразных современных технологий обучения и развития 
познавательной деятельности дошкольников.

3 1.05.2021 г.
11едагог-наставник Е.А. Редька


