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1. Информационная справка 

 

Наименование учреждения в соответствии с Уставом:  

полное – муниципальное автономное дошкольное – образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного 

вида № 43»  

сокращенное – МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад комбинированного 

вида № 43»  

Адрес: 350056, Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, 

Прикубанский внутригородской округ, посёлок Индустриальный ул. Весёлая, 1.  

Телефон / факс: (861) 2-51-38-27, (861) 2-51-55-59  

Электронный адрес: detsad43@kubannet.ru 

Учредитель: администрация муниципального образования город Краснодар 

 

Документы, регламентирующие образовательную деятельность дошкольного 

образовательного учреждения 

 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 43» осуществляет свою деятельность 

на основании Устава, зарегистрированного ИФНС № 16 по г. Краснодар ОГРН № 

1022301818296 от 13.10.2021. Обеспечивает педагогическую работу с детьми от 1.6 до 

7 лет, осуществляя комплексный подход в развитии и воспитании на основании 

лицензии 23ЛО1 № 0003271, регистрационный номер № 06454 от 20.10.2014 года на 

ведение образовательной деятельности.  

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 43» имеет следующий статус 

учреждения:  

Тип: дошкольное образовательное учреждение.  

Вид: детский сад комбинированного вида.  

Документы, регламентирующие образовательную деятельность в дошкольном 

образовательном учреждении.  

Федеральные:  

– Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 г.№ 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;  

– Приказ Минпросвещения от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования»;  

– СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения» (постановление Главного 

государственного санитарного врача РФ от 27.10.2020 г. №32);  

– СП 2.4.3648-20 – «Санитарно-эпидемиологические – требования корганизациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (постановление 

Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. №28)4  



– СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 г. № 2);  

– Концепция дошкольного воспитания. 

Региональные и учредителя:  

Закон «Об образовании» Краснодарского края № 2770-КЗ от 16.07.2013 года;  

Образовательного учреждения:  

– Устав;  

– Образовательная программа;  

– Адаптированная программа;  

– Программа развития;  

– Годовой план;  

– Локальные акты;  

– Приказы ДОО;  

– Протоколы педагогического совета.  

 

Особенности проекта МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 43»  

 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 43» осуществляет образовательную 

деятельность по адресу: г. Краснодар, п. Индустриальный, ул. Веселая, 1 – 

функционирует с 1983 года. Рассчитано на 220 человек.  

Типовой проект – 2 этажа, общей площадью 1936 кв.м., 11 групповых ячеек для 

детей дошкольного возраста. Имеются: музыкальный, физкультурный залы, – кабинеты 

– дополнительного – образования, – лицензированный медицинский кабинет, пищеблок, 

прачка.  

С января 2014 года на территории учреждения был введен в эксплуатацию 

модульный быстровозводимый павильон площадью 195.1 кв.м., с автономным 

теплоснабжением и центральным водоснабжением, вентиляцией, оснащённый 

современным оборудованием. Здание рассчитано на 21 ребенка, 1 групповая ячейка для 

детей дошкольного возраста.  

 

Возрастные и индивидуальные особенности контингента детей 

 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 43» обеспечивает воспитание, 

обучение и развитие детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет.  

 

Общее количество воспитанников на 09.01.2023 г. – 413 детей  

Из них:  

– дошкольный возраст – 321 человек ранний возраст – 49 человека; 

– дети групп компенсирующей направленности – 40 человек; 

– дети группы семейного воспитания (кратковременного) – 3 человека; 

Общее количество групп – 25. Группы 12-часового пребывания. 

 

Виды и количество групп: 

 

– группы для детей раннего возраста (1.6–3 года) – 4; 

– группы для детей младшего возраста (3–4 года) – 4; 



– группы для детей среднего возраста (4–5 лет) – 4; 

– группа для детей старшего возраста (5–6 лет) – 4; 

– группы для детей старшего дошкольного возраста (6–7 лет) – 4; 

– группы для детей с тяжелыми нарушениями речи (5–7 лет) – 4; 

– группа семейного воспитания (4 – часового) – 1. 

 

Режим пребывания в образовательном учреждении 

 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 43» работает по 5-дневной рабочей 

неделе:  

с 7.00 ч. – 19.00 ч. – группы общеразвивающей направленности (12-часового 

пребывания); 

с 7.00 ч. – 19.00 ч. – группы компенсирующей направленности (12-часового 

пребывания); 

с 8.00 ч. – 12.00 ч – группа семейного воспитания (кратковременного пребывания 

– 4-часового). 

Основные виды услуг оказываемых 

 

Бюджетные: 

Образовательные услуги: 

– музыкальные руководители  

Основное направление работы: формировать музыкально-ритмические 

способности. У детей учить чувствовать сильные доли в музыкальном произведении, 

развивать чувство эмоциональной раскованности. 

– инструктор по физической культуре  

Основное направление работы: формирование основ здорового образа жизни 

через физические упражнения, развитие элементарных представлений о строении и 

функциях человеческого тела, развитие у детей потребности в ежедневной двигательной 

активности и способности ее регулировать, развитие двигательных качеств детей через 

обучение основным движениям, формирование правильной осанки и сводов стопы. 

– воспитатели  

Основное направление работы: создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ 

базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств 

в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни 

в современном обществе, формирование предпосылок к учебной – деятельности, 

обеспечение – безопасности дошкольника.  

Коррекционные:  

– учителя-логопеды  

Основное направление работы: создание оптимальных условий для физического, 

социально-личностного, познавательного и речевого развития детей с тяжелыми 

нарушениями речи;  

– педагог-психолог  

Основное направление работы: психологическое сопровождение всестороннего 

гармоничного развития ребенка, обеспечение процесса развития ребенка, роста его 

творческого и нравственного потенциала, повышение уровня развития эмоционально – 



волевой, познавательной, коммуникативной сферы на основе изучения его 

индивидуальных способностей.  

 

Совместная работа с социальными институтами 

– взаимодействие с МКУ КНМЦ;  

– взаимодействие с ГБУ «Центр диагностики и консультирования» 

Краснодарского края;  

– взаимодействие с Муниципальным учреждением здравоохранения Детской 

поликлиникой № 13 города Краснодара;  

– взаимодействие с МАОУ СОШ № 62;  

– взаимодействие с музеями и театрами.  

 

Педагогические кадры 

 

Реализация образовательной деятельности в МАДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад № 43» обеспечивается руководящими, педагогическими работниками и учебно-

вспомогательным персоналом ДОО. 

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников 

соответствует квалификационным – характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей – руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей – работников – 

образования». – Педагогические – работники, реализующие – Программу, – обладают – 

основными – компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей, 

обозначенными в п. 3.2.5 ФГОС ДО.  

Педагогический состав и количество работников, необходимых для обеспечения 

реализации Программы, определены ее целями и задачами, а также особенностями 

развития детей. 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации в размере 72 ч.  

Ежегодно педагоги ДОО проходят процедуру аттестации.  

Модернизация образования требует изменения самого педагога, готового 

достигать социальных, коммуникативных, информационных компетенций, 

толерантности, самообразования. Современный педагог должен обладать 

креативностью, достаточной широтой – интересов, отсутствием жестких стереотипов в 

мышлении и в работе. В МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 43» система работы 

с педагогическим коллективом включает в себя:  

– системность в методической работе с педагогами по повышению их 

профессиональных навыков и умений в педагогической деятельности; 

– наличие у педагогов личного плана развития, который мобилизует его 

потенциальные способности. Этот план соотнесен с проблемой самообразовательной 

деятельности, завязан с проектной работой каждого педагога; 

– постоянный анализ успехов и достижений в работе педагогов, создание 

ситуации успеха педагога, что ведет к развитию деловых качеств, появлению 

положительного мотива к совершенствованию себя, своего дела; 

– создание творческой атмосферы и объединение усилий всего педагогического 

коллектива по построению образовательного пространства; 

– установление добрых, открытых отношений, при которых снимаются 

напряженность и страх быть не понятыми; приветствуется обсуждение, а не отрицание 

альтернативных взглядов на ту или иную проблему; 



Одним из приоритетных направлений деятельности МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 43» является повышение профессиональной компетентности 

педагогических кадров. Разработан план методической поддержки педагогов МАДОУ 

МО г. Краснодар «Детский сад № 43».  

Реализуемые в ДОО инновационные подходы в методической работе позволяют 

каждому педагогу лучше понять свои «инновационные» 121 креативные возможности, 

повысить свою мотивацию и профессиональную компетентность. коллектив с должным 

уровнем квалификации и творческого потенциала:  

Для реализации задач основной образовательной программы в МАДОУ МО г. 

Краснодар «Детский сад № 43» сформирован педагогический  

– заведующий – 1 человек,  

– старший воспитатель – 2 человек,  

– педагог-психолог – 1 человек,  

– учитель – логопед – 3 человека,  

– учитель-дефектолог – 1 человек,  

– инструктор по физической культуре – 1 человек,  

– музыкальный руководитель – 2 человека,  

– воспитатели – 27 человек.  

Педагогический состав – 38 человек.  

 

Образовательный уровень педагогов 

 

№ 

п/п 
Образование педагогов На 31.12.2022 

1 Высшее педагогическое 24 

2 Среднеспециальное педагогическое 14 

3 Неоконченное высшее 0 
 

Возрастной уровень 

До 30 лет 2 

30–40 лет 13 

40–50 лет 15 

50–55 лет 3 

Старше 55 лет 5 

 

Педагогический стаж работы 

До 3 лет 1 

3–5 лет 1 

5–10 лет 6 

10–15 лет 8 

15–20 лет 7 

Более 20 лет 15 

 

Педагоги, имеющие отраслевые награды в образовании 



Прокопова Е.И. «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации» Пр. Минобразования России от 25.08.03 г. №11–159, 

ПРОО № 70351 

 

Руководит МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 43» — Хечумян Карина 

Лавровна с 30.09.2020 г. 

Сотрудники дошкольного образовательного учреждения выполняют свои 

функции в соответствии с должностными инструкциями. Соблюдается исполнительная 

и финансовая дисциплина. Имеется номенклатура дел, нормативно-правовая 

документация, регулирующая деятельность образовательного – процесса: – Устав – 

муниципального – автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 

43», «Договор между родителями и дошкольным учреждением».  

В дошкольном учреждении соблюдаются правила по охране труда, пожарной 

безопасности, обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и 

сотрудников. Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения 

соответствует требованиям Роспотребнадзора. В дошкольном учреждении соблюдаются 

социальные гарантии участников образовательного процесса:  

– созданы условия для организации питания, реализуется возможность участия в 

управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса;  

– своевременно выплачивается заработная плата;  

– используются различные формы экономического стимулирования труда. 

 

Вывод:  

Учреждение функционирует стабильно, при полной укомплектованности кадрами 

и списочным составом детей в количестве 413 человек.  

Финансирование из бюджета идет в основном на социально – защищенные статьи 

– заработную плату, коммунальные и договорные услуги, частично питание детей; 

родительские средства идут на развитие материально – технической базы, продукты 

питания. 


